
 
 

ประกาศโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ  
............................................ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) ตามแผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ี
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามพันธะ
สัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วย
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ให้ประกาศก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จึงประกาศ
ก าหนดการปฏิบัติงานในราชการ ดังนี้  

๑. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

๓. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพ่ือให้
ได้มาซึ่งสินบนจากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย  

๔. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๕. การกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศและกรอบแนวทางปฏิบัติ 
การป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ ตามท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

ประกาศ  ณ  วันที่        ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  
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